Styrkelse af Danmark som ivaerksaetternation

- Seerligt fokus pa iveerksaettere med et teknisk og naturvidenskabeligt Notat
fundament 5. maj 2023

Iveerksaettere inden for teknologi og naturvidenskab skaber jobs og
gget eksportindtaegter

Danmarks vaekst og velfaerd bygger pa ivaerksaettere med et fundament af
teknologi og naturvidenskab. Fremover kaldt S&E-ivaerksaettere. S&E-iveerksaettere
baserer en stor del af deres omsaetning pa tekniske og naturvidenskabelige
kompetencer og viden, herunder STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathematics). Mange af dem investerer i forskning og udvikling og samarbejder
med universiteter og andre vidensmiljger. Denne kategori af ivaerksaettere har et
usaedvanligt positivt udviklingsforlgb set i forhold til andre iveerksaettere. De vokser
hurtigere med hensyn til jobs, omsaetter for mere og eksporterer tidligere'.

Ingenigrforeningen, IDA anbefaler at have fokus pa felgende Igsninger til
ivaerksaettere, som bygger deres forretning pa naturvidenskab og teknologi:

1. Ggr det (endnu) nemmere at starte virksomhed

- Hgjtuddannede ledige - eller selvvalgt mellem jobs - bgr som led i
beskeeftigelsesindsatsen tilbydes et malrettet iveerksaetterforlgb, der kan
give dem de rigtige redskaber til at starte egen virksomhed. Det bgr indga i
regeringens bestraebelser p3, at A-kasser m.m. hurtigere skal fa ledige i
beskaeftigelse. En Igsning kan vaere at udbrede den nordjyske model,
"Innovativ Vaekst”, for ledige akademikere, sa det er nemmere at starte egen
virksomhed op pa dagpenge.

- Friggr kapital til etablering af virksomhed ved at nedsaette
aktiebeskatningen, sa de skattemaessige vilkar for aktier i iveerkseettere er
konkurrencedygtige ift. nabolandene omkring os.

2. Ggr det nemmere at rekruttere medarbejdere
- Fasthold forskerskatteordningen og mulighed for medarbejderaktier. Sidst
naevnte er i sin nuvaerende form langt hen ad vejen fornuftig, s leenge det
ikke er hovedparten af Ignnen. En udfordring er dog fortsat at veerdiansaette
medarbejderaktierne — det skal ggres nemmere.

3. Giv ivaerksaettere nemmere adgang til test- og forskningsfaciliteter

- Lav national teststrategi, hvor offentlige og private investeringer i nye test-
og forskningsfaciliteter koordineres og styrkes. Investeringer fra offentlige
superfonde og regionale erhvervsfyrtarne skal bringes i spil i denne
sammenhaeng.

- Ggr det nemmere for iveerksaettere at fa hjaelp til udvikling og innovation.
Puljer til udviklingsprojekter, iveerksaettertilbud samt klippekort til test og
certificeringer i Innovationsfonden, erhvervsfremmesystemet og Forsvaret
skal vaere dben for S&E-iveerksaettere inden for brede teknologiomrader.
Offentlige st@ttepuljer skal veere brede og langsigtede frem for at veere sma
tilskud til preedefinerede tiltag med korte perioder, hvor puljen er aben.

- Styrk demonstrationsprogrammer som EUDP, MUDP og GUDP og lad
udenlandske ivaerksaettere deltage i projekterne p3 lige fod med danske.

! Fakta om S&E-startup bygger pa ATV-rapporten: "Danmarks nye veekstlag”, 2019.
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4. @g samarbejdet mellem universiteter og ivaerksaettere og understot
iveerksaettere med udspring fra den offentlige forskning

- Etablere en hotlinje for iveerksaettere, som kan kontaktes inden samarbejdet
med et universitet indledes.

- Udarbejd en model pa tveers af universiteterne, hvor universiteterne bedre
kan prisfastsaette en opfindelse, nemmere kan stille lokaler og radgivning til
radighed uden at komme i uoverensstemmelse med loven.

- Ggr programmet Open Entreprenurship permanent.

- Gogr det midlertidige FoU-fradrag pa 130% permanent og ggr det mere
overskueligt at se, hvilke typer af forskningsudgifter, der kan indga i
fradraget.

5. Understgt diversitet i kapitalinvesteringer
- Kortlaeg udfordringer og barrierer i diversitet i ivaerksaetter- og
investormiljget i de danske offentlige kapitalfonde. Diversitet i denne
sammenhaeng er eksempelvis kgn og teknisk indsigt.

6. Understgt ekspansion pa udenlandske markeder

- Etablere flere danske programmer med inspiration fra fx Denmarkbridge,
The German Accelerator og Dutch Basecamp. Programmerne skal
understgtte rad og vejledning fra succesfulde startups og globale
virksomheder samt danske erhvervsfolk bosiddende i udlandet.

- /&ndre vilkarene for The Trade Council, sa rddgivningen og hjselpen derfra
ikke skal veere
indteegtsgivende p3 startupomradet og samtidig teenker mere pa tveers af
landegraenser. | den sammenhaeng kan der hentes inspiration fra Corona-
genopretningspakkerne.
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Uddybning af anbefalinger:

1. Gor det (endnu) nemmere at starte virksomhed
Regeringen gnsker et serviceeftersyn af beskaeftigelsesindsatsen. De
arbejdslgse skal hurtigere i arbejde. Det er vigtigt i denne sammenhaeng ogsa
at huske at se pa, hvordan arbejdslgse - eller selvvalgt mellem jobs - kan fa
nemmere ved at etablere egen virksomhed. Der er gode erfaringer i Nordjylland
med et ivaerksaetterprogram for hgjtuddannede i A-kassen, "Innovativ Vaekst”.
Den arlige nettogevinst lgd pa 18. mio. kr. Det er dog ikke muligt at brede
programmet ud til resten af landet, da programmet var en del af et
frikommuneforsgg. For det fgrste skal dagpengemodtageres radighedsregler
lempes for ledige, der bliver en del af ordningen. For det andet skal der
investeres midler i at sikre de nystartede iveerksaettere vigtig radgivning,
adgang til mulige investorer m.v.

Det kan samtidig som S&E-ivaerkszetter veere kapitaltungt at starte op. Det skal
derfor vaere mere attraktivt for private investorer at bruge opsparet kapital i helt
nye ivaerksaettere. Det er i den sammenhaeng vigtigt, at de skattemaessige
vilkar for aktier er konkurrencedygtige ift. nabolandene omkring os. Det er de
ikke i dag. | dag har Danmark én af de hgjeste satser pa beskatning af aktier, da
den danske aktieindkomstbeskatning pa 42 pct. er noget over det europaeiske
gennemsnit pa ca. 20 pct., og ogsa langt hgjere end vores skandinaviske naboer
(Norge (31,7 pct.), Sverige (30 pct.)).

Det anbefales, at:

- Hgjtuddannede ledige - eller selvvalgt mellem jobs - bgr som led i
beskaeftigelsesindsatsen tilbydes et malrettet iveerksaetterforlgb, der kan
give dem de rigtige redskaber til at starte egen virksomhed. Det bgr indga i
regeringens bestraebelser p3, at A-kasser m.m. hurtigere skal fa ledige i
beskaeftigelse. En Igsning kan vaere, at udbrede den nordjyske model,
"Innovativ Vaekst”, for ledige akademikere, sd det er nemmere at starte egen
virksomhed op pa dagpenge.

- Friggr kapital til etablering af virksomhed ved at nedsaette
aktiebeskatningen, sa de skattemaessige vilkar for aktier i ivaerksaettere er
konkurrencedygtige ift. nabolandene omkring os.

2. Ggr det nemmere at rekruttere medarbejdere

lvaerksaettere som bygger deres forretning pa naturvidenskab og teknologi sendrer
ikke vaesentligt behov for kompetencer over tid. Til gengaeld er der markant forskel
i medarbejdersammensaetningen, alt efter om virksomheden eksporterer eller ej.
Denne type af ivaerksaettere ansaetter bade ufagleerte, faglaerte og medarbejdere
med videregaende uddannelser. Udover medarbejdere med STEM-kompetencer
ansaetter S&E-ivaerksaetterne typisk ogsa medarbejdere med gkonomisk indsigt?.

2 Fakta om S&E-startup bygger pa ATV-rapporten: "Danmarks nye vaekstlag”, 2019.
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Ivaerksaettere kan have vanskeligheder ved at ansaette specialister og andre
ngglemedarbejdere, da iveerksaettervirksomheder typisk ikke er bredt kendt i
offentligheden som eksempelvis store danske virksommheder som Lego og Danfoss.
Samtidig kan det veere vanskeligt i opstartsfasen at tilbyde en konkurrencedygtig
lgn.

Det anbefales, at:

- Fasthold forskerskatteordningen og mulighed for medarbejderaktier. Sidst
naevnte er i sin nuvaerende form langt hen ad vejen fornuftig, s leenge det
ikke er hovedparten af Ignnen. En udfordring er dog fortsat at veerdiansaette
medarbejderaktierne — det skal ggres nemmere.

3. Giv ivaerksaettere adgang til test og forskningsfaciliteter

Seerligt for ivaerksaettere som bygger deres forretning pa teknologi og
naturvidenskab er det afggrende, at de har nem og kompetent adgang til
specialiseret teknologisk infrastruktur, ekspertise og mentoring. Udover adgang til
udviklings- og testfaciliteter samt specialiseret teknologisk ekspertise, sa virker
samspillet med universiteterne, GTS-institutterne og forsyningsselskaber som en
"blastempling”, der kan vaere med til at abne dgrene for udviklingsprojekter og salg
til de fgrste kunder. Nogle testmiljger er specialiserede i et teknologiomrade imens
andre har et mere bredt forretningssegment.

Ivaerksaettere har typisk meget begraensede interne udviklingsressourcer og -
kapital. Derfor er der behov for at udvikle og fastholde tiltag og finansiering, der kan
understgtte, at langt flere ivaerksaettere far adgang til test- og
demonstrationsmuligheder.

| forlaengelse heraf er det politisk besluttet at etablere for eksempel:

- Regionale erhvervsfyrtarne (mere end 1 mia. kr. til investeringer)

- Danmarks Eksport- og Investeringsfond (6 mia. kr. ekstra til investeringer i
2022-2025)

- En kommende EU-strategi for "Technology infrastructures™.

Det affgder de komnmende ar investeringer fra dansk side i forskning, udvikling, test
og demonstration. Bade i nye testfaciliteter og konkrete demonstrationsprojekter.

| Forskningsalliancen (DI, Dansk Metal, ATV og IDA) har vi med gkonomisk stgtte fra
Industriens Fond kortlagt over mere end 400 testfaciliteter i Danmark. Samtidig
blev der udarbejdet en analyse, som blandt andet viste*:

1) Den hastige teknologiudvikling, som ses inden for samtlige tekniske omrader,
medfgrer udfordringer for de danske udbydere af testfaciliteter. Samlet set er

3 JRC Publications Repository - Towards the Implementation of an EU Strategy for Technology
Infrastructures (europa.eu)

“ Download den fulde rapport 'Danmark som testland: Barrierer og muligheder’ pa

www.ida.dk/forskningsalliancen

Side 4 af 8



IDAs anbefalinger til styrkelse af Danmark som ivaerksaetternation

testudbydere, som i hgj grad er afhaengige af offentlige investeringer, under
pres for at kunne opretholde kvaliteten af eksisterende faciliteter og investere i
nye faciliteter.

2) Aftagere efterspgrger i hgjere grad certificeringsfaciliteter generelt og faciliteter,
der kan teste og udvikle med et mindre CO2-aftryk samt beregne produkternes
samlede CO2-aftryk. Testudbydere oplever derfor et gget behov for at opdatere
deres faciliteter i en grgnnere retning for at matche efterspgrgslen, og det stiller
krav i forhold til den teknologiske udvikling.

Det anbefales, at:

- Lav national teststrategi, hvor offentlige og private investeringer i nye test-
og forskningsfaciliteter koordineres og styrkes. Investeringer fra offentlige
fonde og regionale erhvervsfyrtarne skal bringes i spil i denne
sammenhaeng.

- Ggr det nemmere for iveerksaettere at fa hjaelp til udvikling og innovation.
Puljer til udviklingsprojekter, iveerksaettertilbud samt klippekort til test og
certificeringer i Innovationsfonden, erhvervsfremmesystemet og Forsvaret

skakveere-aben-for S&E-ivaerksaettere inden for brede teknologiomrader.

Offenthge stottepuljer skal veere brede og langsigtede frem for at veere sma

tilskud til preedefinerede tiltag med korte perioder, hvor puljen er aben.
- Styrk demonstrationsprogrammer som EUDP, MUDP og GUDP og lad
udenlandske ivaerksaettere deltage i projekterne pa lige fod med danske.

4. @g samarbejdet mellem universiteter og ivaerksaettere og understot
iveerksaettere med udspring fra den offentlige forskning
Der er behov for, at vi bygger bro mellem hgjt specialiseret viden fra
forskningsmiljger og iveerksaettere, der tilsammen kan skabe nye lgsninger. Det er i
denne sammenhaeng grundleeggende uheldigt, at den private forskning i
Danmark udfgres af feerre og faerre virksomheder. Virksomheder og ivaerksaettere
skal sdledes have stgrre incitamenter til at udfgre forsknings- og
udviklingsaktiviteter — enten selv eller i samarbejde med universiteterne.

Forskning betyder noget for bundlinjen og antal jobs. Bade hos iveerksesettere, som
bygger deres forretning pa naturvidenskab og teknologi, og hos iveerksaettere
direkte fra universiteterne®. Den typiske forskningsintensive S&E-virksomhed
beskeeftiger over 15 arsveerk efter 9 &r. P4 dette tidspunkt beskaeftiger de gvrige
S&E-virksomheder omkring 10 arsvaerk. Malt pa bade arsveerk og omsaetning har
den typiske forskningsintensive virksomhed en stgrre vaekst i Igbet af de fgrste 10
levear end den typiske driftsorienterede og videnssteerke virksomhed®.

Der er samtidig behov for at styrke rammerne for de iveerksaettere, som starter op
pa baggrund af et forskningsresultat pa universiteterne. Diskussionen om, at
universitetsopfindelserne skal gives fri i den sakaldte Lov om opfindelser pa

5 RIS Group-analyse, 2022.
© ATV, 2019.
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offentlige forskningsinstitutioner, dukker naturligt ogsa op indimellem, nar snakken
falder pa opfindelsernes vej til erhvervslivet. Nogle mener, at det ligesom i Sverige,
bgr veere den enkelte forsker, som i udgangspunktet bgr eje opfindelsen og ikke
universitetet. Her er det set med IDAs gjne ikke loven i sig selv, der spaender ben,
men snarere handhaevelsen af loven, der kan give frustrationer — seerligt for mindre
virksomheder uden erfaring med et universitetssamarbejde, eller for
universitetsforskeren, der ikke tidligere har kormmercialiseret en opfindelse.

Transaktionsomkostningerne vil alt andet lige veere meget hgjere for den enkelte
ivaerksaettervirksomhed, som gnsker at kgbe rettighederne til
universitetsopfindelsen, hvis opfinderloven ikke havde veeret til stede. Uden den vil
virksomheden hgjest sandsynlig mgde helt forskellige og vilkarlige betingelser, alt
efter de givende forskere samt hvorfra aftalen indgas. Det er alt andet lige
nemmere for virksomheden at skulle kontakte universitetet ét sted — for eksempel
et techtrans-kontor.

Universiteter far grundlaeggende penge gennem tilskud for antal studerende og
basisforskningsmidler. Det tredje ben pa universiteterne - som omhandler
kommerciaisering og videnspredning af forskningsresultater, innovation og
understgtte iveerkseetteri blandt forskere og studerende - bliver grundlaeggende
ikke finansieret i dag. Universiteterne skal Igbende sgge om ny projektmidler i den
sammenhaeng.

Det anbefales, at:

- Etablere en hotlinje for ivaerksaettere, som kan kontaktes inden samarbejdet
med et universitet indledes.

- Udarbejd en model pa tveers af universiteterne, hvor universiteterne bedre
kan prisfastsaette en opfindelse, nemmere kan stille lokaler og radgivning til
rddighed uden at komme i uoversensstemmelse med loven.

- Ggr programmet Open Entreprenurship permanent — bevillingen udlgber
ved udgangen af 2023.

- Gogr det midlertidige FoU-fradrag pa 130% permanent og ggr det mere
overskueligt at se, hvilke typer af forskningsudgifter, der kan indga i
fradraget.

5. Lav grad af diversitet i kapitalinvesteringer

Danmark har en raekke offentlige kapitalfonde, som sammen med private
investorer investerer i iveerksaettere og mindre virksomheder. Det er fx
Vaekstfonden og Danmarks Grgnne Investeringsfond, som er sldet sammen i den
nye Danmarks Eksport og Investeringsfond.

Det tyder pa i mediebilledet, at iveerksaettere i den kommmende periode far lidt
vanskeligere ved at fa investorer med ombord. Det kan ramme de kvindelige
iveerkseettere og S&E-ivaerksaettere hardere, da de i forvejen har svaere ved at
tiltreekke kapital.

Side 6 af 8



IDAs anbefalinger til styrkelse af Danmark som ivaerksaetternation

Danmark skal have alle iveerksaettertalenter i spil. Kvindelige ivaerksaettere bidrager
til problemlgsning pa andre mader end deres mandlige iveerksaetterkollegaer. Flere
internationale rapporter dokumenterer, at kvindelige ivaerksaettere er lige sd gode
til at sikre den gkonomiske bundlinje som mandlige ivaerksaettere’. Diversitet i en
virksomhed giver bedre beslutninger, mere innovation, bredere markedspotentiale
og et bedre arbejdsmiljz®.

Der er over tre gange sa mange maasnd som kvinder med en teknisk og
naturvidenskabelig baggrund, der er iveerksaettere. Kun 1,3 pct. af kvinderne med
en teknisk og naturvidenskabelig baggrund er ivaerkseaettere. For maendene er 4,2
pct. ivaerksaettere®. Kvinder er generelt staerkt underrepraesenterede, bade nar det
geelder andel af ivaerksaettere og risikovillige investeringer.

Det tyder ogsa p3, ifalge Kraka, at kulturelle normer og bias blandt investorer giver
anledning til suboptimale beslutninger bade blandt kvindelige iveerksaettere og
investorer, som underinvesterer i gode ideer. Der er en vaesentlig overvaegt af
mandlige investorer. Dette er geeldende for bdde kgnsfordelingen hos business
angels samt partnere og investment managers i de danske venturefonde®.
Vaekstfonden har blandet andet kortlagt, at kun 10% af business angels i Danmark
er kvinder. Og i en tilsvarende analyse fra European Women in VC har vist, at kun
15% af partnerne i europaeiske venturefirmaer er kvinder.

For at sikre diversiteten er det ligeledes vigtigt, at personer i de offentlige fonde —
bade medarbejdere og bestyrelsesmedlemmer - har teknisk- og
naturvidenskabelig indsigt. Investeringer i disse omrader kraever en dybere
forstdelse for bade de udfordringer og perspektiver en S&E-ivaerksaetter star over
for.

Det anbefales, at:

- Diversitet kortlaegges. Kig pa forretningsmodeller, bedsmmelsespaneler og
kommunikationssprog i offentlige fonde og offentlige
erhvervsfremmmeaktgrer mhp. at se, om der er kensmaessig og faglig bias og
derigennem udfordringer ved uddeling af midler. Samtidig bgr alle
offentlige ivaerksaettertilbud udarbejde kgnsdata.

6) Understgt ekspansion pa udenlandske markeder

lvaerksaettere som bygger deres fundament pa teknologi og naturvidenskab
begynder typisk at eksportere efter virksomheden har eksisteret i 6 ar. Det er noget
tidligere end andre iveerksaettergrupper. Efter 15 levear eksporter 78% af S&E-
ivaerkseetterne, imens det kun er knap 20% af den typiske industriiveerksaetter™.

7 return-on-diversity.pdf (vf.dk)

8 Se fx. return-on-diversity.pdf (vf.dk) & Ninja Klejnstrup, Kraka, Der er et samfundsgkonomisk potentiale i
at intensivere indsatsen for at fremme kvindelige ivaerksaettere, januar 2023.

® https://ida.dk/media/2425/ivaerksaetterfrekvens_blandt_personer_med_-490864 1.pdf, 2017.

0 Vaekstfonden, 2020.

ATV, 2019.
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Det kraever en stor indsats for de mindre ivaerksaettervirksomheder at fa bygget
kundegrupper op pa nye markeder inden for fx grgnne teknologier og services. |
iveerksaettermiljget var der meget ros til eksportfremmeinitiativerne i Corona-
genopretningspakkerne, hvor Folketinget igangsatte nogle midlertidige
eksportfremmeinitiativer i form af nedsatte takster til eksportradgivning, gratis
radgivningstimer, markedsfgring og messer i udlandet. Derudover er den
ekstraordinzere indsats Denmarkbridge gennem brobygning til Silicon Valley rigtig
god. Men der bgr taenkes i endnu flere tilbud, da tilouddene i
eksportfremmesystemet kan veaere bedre til at understgtte eksportmuligheder pa
tveers af landegraenser og til lande, som har en lavere landevurdering.

Det anbefales, at:

- Etablere flere danske programmer med inspiration fra fx Denmarkbridge,
The German Accelerator og Dutch Basecamp. Programmerne understgtter
rad og vejledning fra succesfulde startups og globale virksomheder samt
danske erhvervsfolk bosiddende i udlandet.

- /Z&ndre vilkdrene for The Trade Council, sa rddgivningen og hjeelpen derfra
ikke skal veere
indteegtsgivende p3 startupomradet og samtidig teenker mere pa tveers af
landegraenser. | den sammenhaeng kan der hentes inspiration fra Corona-
genopretningspakkerne.

Yderligere information kontakt:

René Hgjmark
Chefkonsulent
Ingenigrforeningen, IDA
24341547/rth@ida.dk
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